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Заключение  

Комитета экономического развития и туризма по результатам проверки экономической 

обоснованности стоимости путевки в муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Огонек» 

г. Улан-Удэ»  

г. Улан-Удэ 10.04.2026 

На основании ст.17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в РФ», в соответствии с Порядком 

принятия решений об установлении (изменении) цен (тарифов), регулируемых органами 

местного самоуправления г. Улан-Удэ, утвержденным решением Улан-Удэнского 

городского Совета депутатов от 25.08.2011 № 465-35, Приказом Комитета экономического 

развития и туризма (далее – Комитет) от 19.03.2026 № 36 проведена проверка 

экономической обоснованности стоимости путевки в муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный 

центр «Огонек» г. Улан-Удэ» (далее – Учреждение) на оздоровительную смену со сроком 

пребывания детей 21 день. 

Юридический адрес Учреждения: г. Улан-Удэ, Верхняя Березовка, поселок Ленина, 6а. 

Проектная мощность лагеря составляет 250 койко-мест в смену. 

В соответствии с Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», утвержденными Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 продолжительность 

оздоровительной смены в детском оздоровительном лагере составляет не менее 21 дня.  

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Бурятия от 12.05.2010 

№ 175 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике Бурятия» 

(ред. от 17.09.2025) за счет средств республиканского бюджета родителям возмещается 50 % 

от установленной расчётной стоимости путевки в оздоровительные лагеря (22 837,6 руб.). С 

15.07.2024 сумма возмещения составляет 11 418,8 руб. 

Действующая стоимость путевки на оздоровительную смену со сроком пребывания 21 

день установлена Постановлением Администрации г. Улан-Удэ от 20.05.2025 № 119 «Об 

установлении стоимости путевки в муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Огонек» 

г. Улан-Удэ» в размере 37 000 руб. на 1 ребенка.  

Проектируемая учреждением стоимость путевки на оздоровительно смену со сроком 

пребывания 21 день составляет 45 764 руб. на 1 ребенка.  

В 2026 году Учреждение планирует организовать отдых – летние сборы (профильные 

смены) по дополнительным общеразвивающим программам Автономной некоммерческой 

организации дополнительного профессионального образования «Центр развития военно-

спортивной подготовки и патриотического воспитания молодежи» в 3 смены со сроком 

пребывания 21 день для 750 детей (250 детей * 3 смены).  

Основаниями для пересмотра стоимости путевки являются: 

1. Увеличение минимального размера оплаты труда с 1 января 2026 года на 6 979,5 руб. 

или 20,7 % с 33 660 руб. в месяц до 40 639,5 руб. в соответствии с Федеральным законом от 

19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (ред. от 28.11.2025).  

2. Изменение договорных отношений с поставщиками услуг, рост цен на продукты, 

материальные запасы, коммунальные и транспортные услуги. 
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3. Индекс потребительских цен (далее – ИПЦ) на 2026 год в размере 105,1 % согласно 

прогнозу социально-экономического развития Российской Федерации, на 2026 год и на 

плановый период 2027 и 2028 годов. 

Анализ стоимости путевки за летний оздоровительный период 2025 года 

№ 

п/п 
Наименование 

Стоимость путевки на 2025 

год 
Отклонение 

Утверждено 
Фактически 

исполнено 
абс.зн. % 

1 Длительность смены, день 21 21 0 0 

2 Проектная вместимость лагеря (койко-мест) 250 250 0 0 

3 Количество смен за летний период 3 3 0 0 

4 Количество дней за летний период 63 63 0 0 

5 Количество путевок, шт. 750 822 72 9,6 

 Остаток на начало года, тыс.руб.  0    

6 
Стоимость путёвки на одного ребенка в 

смену, руб. 
37 000     

7 Доходы от реализации путевок, тыс.руб. 27 749,9 30 413,9 2 664,0 9,6 

8 Себестоимость путевки, тыс.руб.: 27 749,9 29 971,3 2 221,4 8,0 

8.1 Оплата труда 9 754,7 7 540,4 -2 214,2 -22,7 

8.2 Начисления на выплаты по оплате труда 2 945,9 2 277,2 -668,7 -22,7 

8.3 Расходы на питание 9 733,4 9 889,5 156,1 1,6 

8.3.1 Питание детей 7 884,0 8 072,2 188,2 2,4 

8.3.2 Организация питания 1 849,4 1 817,3 -32,1 -1,7 

8.4 Расходы на коммунальные услуги 1 324,3 1 450,4 126,1 9,5 

8.4.1 Электроэнергия 1 011,8 1 067,4 55,7 5,5 

8.4.2 Обращение с ТКО 114,0 114,0 0,0 0,0 

8.4.3 Вывоз ЖБО 198,6 269,0 70,4 35,5 

8.5 
Расходы на приобретение материальных 

запасов и основных средств 
929,9 2 902,1 1 972,2 в 3,1 р 

8.5.1 Мягкий инвентарь 144,5 417,8 273,3 в 2,9 р 

8.5.2 Посуда 48,0 82,0 34,0 в 1,7 р 

8.5.3 Мебель 318,6 1 421,8 1 103,2 в 4,5 р 

8.5.4 Канцелярия, спорт.инвентарь 60,0 208,5 148,5 в 3,5 р 

8.5.5 Медикаменты 75,0 66,5 -8,5 -11,3 

8.5.6 Хоз. товары, моющие средства 283,8 487,8 204,1 в 1,7 р 

8.5.7 Рассада  103,0 103,0 100,0 

8.5.8 Основные средства  114,6 114,6 100,0 

8.6 Работы и услуги по содержанию имущества 268,4 2 777,6 2 509,2 в 10,3 р 

8.6.1 Стирка белья 268,4 379,5 111,1 в 1,4 р 

8.6.2 Капитальный ремонт помещений 0,0 2 386,1 2 386,1 100,0 

8.6.3 ТО АПС  12,0 12,0 101,0 

8.7 Прочие работы и услуги 2 793,3 3 134,0 340,7 12,2 

8.7.1 Охрана 680,4 730,0 49,6 7,3 

8.7.2 
Обеспечение гарантий работников в 

соответствии с кол.договором 
2 112,9 1 735,0 -377,9 -17,9 

8.7.3 Прочие услуги  319,9    

8.7.4 Оплата услуг по договорам ГПХ  349,2    

9 
Возврат средств за неиспользованные дни, 

тыс.руб. 
 19,6    

10 Остаток, тыс.руб.  423,0    

В рамках исполнения полномочий по организации отдыха и оздоровления детей 

Учреждением за летний оздоровительный период 2025 года был организован отдых детей в 

3 смены, реализовано 822 путёвок, что выше плана на 72 путевки или 9,6 %. Доходы 

Учреждения от реализации путевок составили 30 413,9 тыс.руб., что на 2 664 тыс.руб. или 
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9,6 % выше планируемых. В связи с увеличением спроса были организованы 

дополнительные места отдыха (уплотнение койко-мест). Расходы составили 

29 971,3 тыс.руб., возврат средств за неиспользованные дни – 149,6 тыс.руб., остаток средств 

– 423,0 тыс.руб. 

Анализ экономического обоснования стоимости путевки показал следующее. 

Расчет стоимости путевки произведен в соответствии с Методикой расчета стоимости 

путевки в муниципальный стационарный детский оздоровительный лагерь, утвержденной 

Постановлением Администрации г.Улан-Удэ от 27.12.2012 № 551 (далее – Методика). 

Оплата труда  

По проекту Учреждения штатная численность составляет 70 ед., в том числе 42 ед. 

педагогического персонала, 28 ед. АУП и прочего вспомогательного персонала.  

Комитетом штатная численность персонала рассчитана в соответствии с Типовыми 

штатами административно-хозяйственного, педагогического, медицинского, 

обслуживающего персонала детских оздоровительных лагерей с круглосуточным 

пребыванием, утвержденными Постановлением Секретариата всесоюзного центрального 

Совета профессиональных союзов от 11.05.1990 № 7-22 (далее – Типовые штаты). 

Типовыми штатами предусмотрено 2 должности воспитателя и 1 должность вожатого на 

каждый отряд школьников в возрасте от 10 до 14 лет (не более 30 человек) и каждую группу 

школьников в возрасте от 6 до 9 лет (не более 25 человек), должность подменного 

воспитателя на каждые 2-3 отряда, должности старшего вожатого, инструктора-методиста, 

аккомпаниатора и инструктора по физической культуре, так как в наличии имеется бассейн, 

медицинской сестры по диетическому питанию не менее чем на 100 детей в смену.  

На основании Типовых штатов с учетом фактических данных принятого персонала за 

предыдущий период исключено 3 штатные единицы (педагог дополнительного образования 

1 ст., делопроизводитель 1 ст., библиотекарь 1 ст.), введена дополнительная должность 

медицинской сестры по диетическому питанию. 

В результате штатная численность принята Комитетом в количестве 68 ед., в том числе 

37 ед. педагогического персонала, 6 ед. административно-управленческого персонала, 25 ед. 

вспомогательного персонала. 

Расходы на заработную плату работников Учреждения рассчитаны в соответствии с 

Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, 

утвержденным Постановлением Администрации г. Улан-Удэ № 336 от 28.10.2016 (далее – 

Положение об оплате труда), с учетом: 

1) минимальной месячной заработной платы работников в летний оздоровительный 

период не ниже 40 639,5 руб., что соответствует установленному с 01.01.2026 

минимальному размеру оплаты труда на территории Республики Бурятия; 

2) должностных окладов от 11 926 до 43 540 рублей; 

3) оплаты сверхурочной работы в соответствии со ст. 152 Трудового Кодекса РФ – 

15 %; 

4) количества дней работы в подготовительный период до открытия лагеря и дней 

работы между сезонами, а также количеством отпускных дней в соответствии с приказом 

Комитета по образованию от 21.01.2022 № 30; 

5) объема стимулирующих выплат – 30 % от общего фонда оплаты труда. 

Кроме того, по отношению к проекту Учреждения скорректированы расходы на оплату 

труда директора, заместителя директора по АХЧ, рабочего по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий, уборщика помещений, водителя и подсобного рабочего. В соответствии 

с Положением об оплате труда работникам, направляемым в период, не совпадающий с их 

отпуском, в оздоровительные лагеря, предусмотрена доплата к ставкам и должностному 
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окладу, предусмотренным по занимаемой в лагере должности за систематическую 

переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени, в размере 15 %. 

В результате расходы на оплату труда составили 11 544,2 тыс.руб., с ростом к уровню 

прошлого года на 1 789,5 тыс.руб., или 18,3 %. Снижение к проекту Учреждения составило 

1 732,7 тыс.руб., или на 13,1 %.  

Страховые взносы 

В соответствии со ст. 425 Налогового Кодекса РФ тарифы страховых взносов 

установлены в размере 30 % от фонда оплаты труда. Согласно уведомлению Фонда 

социального страхования Российской Федерации по РБ о страховых взносах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний размер страхового тарифа составляет 0,2 % к начисленной оплате труда. 

Сумма страховых взносов составила 3 486,3 тыс. руб., что выше уровня прошлого года 

на 540,4 тыс.руб., или 18,3 %. 

Расходы на питание 

Расходы на питание включают затраты на питание детей и организацию питания. 

Учреждением расчет расходов на питание детей произведен с учетом стоимости 

питания в размере 525,60 руб.  

Комитетом расчет стоимости питания на 1 ребенка в день произведен согласно 

Методике, исходя из нормы продуктов питания на одного ребенка в день, установленной 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20, средних потребительских цен по г. Улан-Удэ в соответствии с 

данными Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Республике Бурятия по состоянию на 16 марта 2026 года с учетом коэффициента при 

повышенной физической нагрузке в размере 1,1, применяемого при организации сборов, 

слётов и т.д.  

В результате стоимость питания на 1 ребенка в день составила 587,19 руб. По 

отношению к уровню прошлого года стоимость увеличилась на 86,6 руб. или 17,3 %, к 

проекту Учреждения на 61,59 руб. или 11,7 %. 

Расходы на питание детей составили 9 248,3 тыс. руб., что выше уровня прошлого года 

на 1 364,3 тыс. руб. или 17,3 % и выше проекта Учреждения на 970,1 тыс. руб. или 11,7 %. 

Затраты на организацию питания включают расходы на заработную плату работников 

столовой, приобретение моющих и дезинфицирующих средств и транспортные расходы по 

доставке продуктов питания. Комитетом расчет произведён исходя из фактических расходов 

на оплату услуг МАУ «Городской комбинат школьного питания» за 2025 год на основании 

представленных актов выполненных работ за 3 смены с учетом фактической доли затрат на 

организацию питания в общей сумме расходов на питание детей и персонала в размере 18,5 

%. В результате расходы на организацию питания составили 2 134 тыс. руб., что выше 

уровня прошлого года на 284,6 тыс. руб. или 15,4 % и выше проекта Учреждения на 

226,7 тыс. руб. или 11,9 %. 

Расходы на коммунальные услуги 

Расходы на коммунальные услуги включают расходы на электроэнергию, на 

обращение с твердыми коммунальными отходами (ТКО) и вывоз жидких бытовых отходов 

(ЖБО). 

Комитетом расчет затрат на электроэнергию произведен исходя из фактического 

объема потребления электроэнергии за летний период 2025 года с учетом среднего тарифа 

в размере 10,2116 руб./кВт.ч, предъявленного поставщиком услуг за январь, февраль 2026 

года. Расходы приняты в сумме 1 120,5 тыс.руб., что выше уровня прошлого года на 

108,8 тыс.руб. или 10,8 % и ниже проекта Учреждения на 13,2 тыс.руб. или 1,2 %. 
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Затраты на оплату услуг по обращению с ТКО приняты исходя из фактического объема 

за летний период 2025 года в расчете на 1 человека в день и стоимости услуг регионального 

оператора ООО «ЭкоАльянс» в сумме 98,2 тыс.руб., что ниже уровня прошлого года на 15,8 

тыс.руб. или 13,9 % и ниже проекта Учреждения на 12,2 тыс.руб. или 11,0 %.  

Затраты на вывоз ЖБО рассчитаны исходя из фактического объема за летний период 

2025 года в расчете на 1 человека в день и стоимости услуг 240 руб./м3 согласно 

представленному договору на 2026 год с ИП Кузьмин В.В.  

В результате расходы составили 265,6 тыс.руб., что выше уровня прошлого года на 67,0 

тыс.руб. или 33,8 % и ниже проекта Учреждения на 4,7 тыс.руб. или 1,7 %.  

Расходы на приобретение материальных запасов. 

По статье «Расходы на приобретение материальных запасов» предусмотрено 

приобретение мебели, мягкого инвентаря, посуды, медикаментов, канцелярских и 

хозяйственных товаров. 

Комитетом расчет произведен с учетом остатков материальных запасов и основных 

средств согласно оборотно-сальдовой ведомости по счетам 105.00 «Материальные запасы», 

101 «Основные средства», коммерческих предложений, договоров на поставку товаров, 

счетов на оплату и требований СП 2.4.3648-20 по обеспечению мягким инвентарем (каждое 

спальное место обеспечивается 2-мя комплектами постельных принадлежностей (матрацем 

с наматрасником, подушкой, одеялом), комплектом постельного белья (наволочкой, 

простыней, пододеяльником) и полотенцами (для лица и для ног, а также банным).  

Комитетом расходы запланированы в сумме 1 547,5 тыс.руб., что выше уровня 

прошлого года на 617,6 тыс.руб. или в 1,7 раза и ниже проекта Учреждения на 75,2 тыс.руб. 

или 4,6 % и включают затраты на приобретение: 

- мягкого инвентаря на сумму 335,5 тыс.руб.; 

- посуды – 29,1 тыс.руб.; 

- мебели – 420 тыс.руб.; 

- канцелярских и спортивных товаров – 208,5 тыс.руб.; 

- медикаментов – 66,5 тыс.руб.; 

- хозяйственных товаров – 487,8 тыс.руб.  

Работы, услуги по содержанию имущества 

По статье «Работы, услуги по содержанию имущества» отражены расходы на оплату 

услуг по стирке белья. 

Комитетом расчет произведен исходя из фактического объёма за летний сезон 

2025 года в расчете на 1 человека в день и минимальной стоимости услуг в размере 89 руб./кг 

(ИП Солдаткина) согласно представленным коммерческим предложениям. Общий вес 

белья, используемый при расчете расходов на стирку, составил 0,31 кг. в день на человека. 

Расходы на стирку белья запланированы в сумме 440,3 тыс.руб., что выше уровня прошлого 

года на 171,8 тыс.руб. или в 1,6 раза в связи с увеличением стоимости услуг и объема 

используемого белья и ниже проекта Учреждения на 93,7 тыс.руб. или 17,6 %. 

Прочие работы и услуги 

По данной статье предусмотрены расходы на услуги охраны и на обеспечение гарантий 

работников в соответствии с коллективным договором.  

Комитетом расчет затрат на услуги охраны произведен исходя из минимальной цены 

на основе представленных коммерческих предложений на 2026 год в размере 380 руб./час 

(ЧОА «Защита»). Планируется организовать дневной 12-ти часовой пост с 1-м сотрудником 

и ночной 12-ти часовой пост с 2-мя сотрудниками охраны. Расходы запланированы на 
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уровне проекта Учреждения в сумме 861,8 тыс.руб., что выше уровня прошлого года на 

181,44 тыс.руб. или 26,7 % за счет увеличения стоимости услуг. 

Расходы на обеспечение гарантий работников в соответствии с коллективным 

договором в виде обеспечения питанием работников составили 2 286,8 тыс.руб., что выше 

уровня прошлого года на 173,9 тыс.руб. или 8,2 % и выше проекта Учреждения на 

31,1 тыс.руб. или 1,3 %. 

 

В соответствии с пп. 18 п. 3 ст. 149 Налогового Кодекса РФ услуги организаций отдыха 

и оздоровления детей, в том числе детских оздоровительных лагерей, расположенных на 

территории Российской Федерации, оформленные путевками или курсовками, 

являющимися бланками строгой отчетности, освобождены от налогообложения. При 

расчете стоимости путевки расходы лагеря на оплату приобретенных товаров и оказанных 

услуг приняты с учетом налога на добавленную стоимость.  

В результате произведенных корректировок расходы Учреждения на обеспечение 

отдыха детей составили 33 033,6 тыс.руб., что выше уровня прошло года на 5 283,7 тыс.руб. 

или 19,0 % и ниже проекта Учреждения на 1 289,3 тыс.руб. или 3,8 %. 

Стоимость путевки на оздоровительную смену со сроком пребывания 21 день 

составила 44 045 руб., что выше действующей стоимости на 7 045 руб. или 19 % и ниже 

проекта Учреждения на 1 719 руб. или 3,8 %. 

На основании вышеизложенного, Комитет экономического развития и туризма считает 

экономически обоснованной и предлагает установить стоимость путевки в МАУ ДО 

«Детский оздоровительно-образовательный центр «Огонек» г. Улан-Удэ» на 

оздоровительную смену со сроком пребывания 21 день размере 44 045 руб. на 1 ребенка. 

 

Приложение: Анализ стоимости путевки в МАУ ДО «Детский оздоровительно-

образовательный центр «Огонек» г. Улан-Удэ» на оздоровительную смену со сроком 

пребывания 21 день. 

 

 

 

Председатель Комитета 
 

В.М. Жербанов 

 

 

 

 

 

 
 
Жалсанова Оюна Зоригтоевна 

21-36-14 
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Приложение  

 

Анализ стоимости путевки в МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный 

центр «Огонек» г. Улан-Удэ» на оздоровительную смену со сроком пребывания 21 день  

№ п/п Наименование 
Действующая 

стоимость 

Проект стоимости 

путевки на 2026 год 
Отклонение проекта КЭРиТ 

Учреждения КЭРиТ 

от действующей 

стоимости 

 от проекта 

Учреждения 

абс. % абс. % 

1 Длительность смены, день 21 21 21 0 0 0 0 

2 
Проектная вместимость лагеря 

(койко-мест) 
250 250 250 0 0 0 0 

3 
Количество смен за летний 

период 
3 3 3 0 0 0 0 

4 
Количество дней за летний 

период 
63 63 63 0 0 0 0 

5 Количество путевок, шт. 750 750 750 0 0,0 0 0,0 

6 
Себестоимость путевки, 

тыс.руб.: 
27 749,9 34 322,8 33 033,6 5 283,7 19,0 -1 289,3 -3,8 

6.1 Оплата труда 9 754,7 13 276,9 11 544,2 1 789,5 18,3 -1 732,7 -13,1 

6.2 
Начисления на выплаты по 

оплате труда 
2 945,9 4 009,6 3 486,3 540,4 18,3 -523,3 -13,1 

6.3 Расходы на питание 9 733,4 10 185,5 11 382,3 1 648,9 16,9 1 196,8 11,7 

6.3.1 Питание детей 7 884,0 8 278,2 9 248,3 1 364,3 17,3 970,1 11,7 

6.3.2 Организация питания 1 849,4 1 907,3 2 134,0 284,6 15,4 226,7 11,9 

6.4 
Расходы на коммунальные 

услуги 
1 324,3 1 514,4 1 484,3 160,0 12,1 -30,1 -2,0 

6.4.1 Эл/энергия 1 011,8 1 133,7 1 120,5 108,8 10,8 -13,2 -1,2 

6.4.2 Обращение с ТКО 114,0 110,4 98,2 -15,8 -13,9 -12,2 -11,0 

6.4.3 Вывоз ЖБО 198,6 270,3 265,6 67,0 33,8 -4,7 -1,7 

6.5 
Расходы на приобретение 

материальных запасов 
929,9 1 622,7 1 547,5 617,6 в 1,7 р. -75,2 -4,6 

6.5.1 Мягкий инвентарь 144,5 475,5 335,5 191,0 в 2,3 р. -140,0 -29,4 

6.5.2 Посуда 48,0 60,8 29,1 -18,9 -39,4 -31,7 сн в 2,1 р. 

6.5.3 Мебель 318,6 420,0 420,0 101,4 100,0 0,0 0,0 

6.5.4 Канцелярия, спорт.инвентарь 60,0 140,0 208,5 148,5 в 3,5 р. 68,5 48,9 

6.5.5 Медикаменты 75,0 62,4 66,5 -8,5 -11,3 4,1 6,6 

6.5.6 Хоз. товары, моющие средства 283,8 464,0 487,8 204,1 в 1,7 р. 23,8 5,1 

6.6 
Работы и услуги по 

содержанию имущества 
268,4 534,0 440,3 171,8 в 1,6 р. -93,7 -17,6 

6.6.1 Стирка белья 268,4 534,0 440,3 171,8 в 1,6 р. -93,7 -17,6 

6.7 Прочие работы и услуги 2 793,3 3 179,7 3 148,7 355,4 12,7 -31,1 -1,0 

6.7.1 Охрана 680,4 861,8 861,8 181,4 26,7 0,0 0,0 

6.7.2 

Обеспечение гарантий 

работников в соответствии с 

коллективным договором 

2 112,9 2 317,9 2 286,8 173,9 8,2 -31,1 -1,3 

7 
Стоимость путевки на одного 

ребенка в смену, руб. 
37 000 45 764 44 045 7 045 19,0 -1 719 -3,8 

 


